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LOIS ET ORDONNANCES

Lol n® 83-07 du 26 janvier 1988 relative a Phygiéne,
A 1a sécurité et & Ia médecine du travail.

1e Président de 1a République,

Vu la Oonstl'i;utlon, notamment ses articles 62,
151-20° et 154 ;

Vu l'ordonnance n® 66-156 du 8 juln 1966, modifiée
et complétée, portant code pénal, notamment ges
articles 238, 289 et 459 ;

Vu Yordonnaneces n® 71-74 du 16 novembre 1971
Eelative & la gestion socialiste des entreprises ;

Vu l'ordonnance n° 75-31 du 29 avril 1975 relative
aux conditions générales de travajl dans e secteur
privé ;

Vu Tordonnance n® 75-33 du 29 avril 1975 relative
aux attributiong de Yinspection du travall et des
affaires soclales ; .

Vu la Jol n* 78-12 du 5 aoOt 1978 relative aux
Btatut général du trgvallleur, notamment ses articles
13, 14, 15, 30 et 213, ensernble les textes pris pour
son application ;

Vu la lol n® 83-03 du 5 février 1983 relative a la
protection de Yenvirongement, nojamment ses ar-
ticles 74 a 120 ;
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Vu la loi n° 83-13 du 2 juillet 1983 relative aux
accidents du travall et aux maladies professionnelles,
notamment ses articles 63 & 75 ;

Vu la lol n® 85-05 du 16 février 1985 relative & la
protection et 4 la promotion de la santé;

Aprés adoption par i’Assemblée populaire nationale,
Promulgue la loi dont 1a teneur suft :

CHAPITRE 1
OBJET ET CHAMF I’APPLICATION

Article ler. -~ La présente loi a pour objet de
définir les wvoles et les moyens ayant pour but
d’assurer aux travailleurs les meilleures conditions
énn matiére d’hygiéne, de sécurité et de médecline
du travall, et de désigner les personnes responsables
et organlsmes employeurs chargés de l'exécution des
mesures prescrltes

Art. 2. — Les dispositions de la présente loi sont
applicables &4 tout organisme employeur, quel que
$oit Te secteur d’'activité auquel i1 appartient.

CHAPITRE 1I

'REGLES GENERALES EN MATIERE D'HYGIENE
ET DE SECURITE EN MILIEU DU TRAVAIL

Art. 3. — L'organisme employeur est tenu d’'assurer
I'hygiéne et la sécurité aux travallleurs,

Art. 4 — Les locaux affectés au travail, les
emplacements de travall et leurs environnements,
leurs dépendances et leurs annexes, y compris les
installations de toute nature mises 4 la disposition
des travailleurs, doivent étre tenus dans un état
constant de propreté et présenter les conditions
d’'hygléne et de salubrité nécessaires & 1a santé des
travailleurs.

L’ambiance de travail devra répendre aux condi-
ttons de confort et d’hygiéne, notamment de cubage,
d'aération, de ventilation, d'éclairage, d’ensoleille-
ment, de chauffage, de protection contre les
poussiéres et autres nulsances et d’évacuation des
eaux usées et déchets.

Les travallleurs doivent pouvoir pratiquer 1a
gymnastique de pause et bénéficler des moyens
d’'assurer leur hygi¢ne individuelle et, notamment,
par la mise & leur disposition, des vestiaires, lavabos,
douches, tollettes, eau potable, et par I'hygidne dans
les cantines.

Les modalités d'application du présent article sont
définjes par voie réglementaire.

Art. 5. — Les établissements, les locaux affectés
au fravall, leurs dépendances et leurs annexes visés
& l'article 4 cl-dessus, dotvent étre congus, aménagés
et entretenus de maniére A garantir la sécurité des
travailleurs.

Iy &olvenz. notamment, tépondre aux nécessités
suivantes :

-— garantir la protection contre les fuméas, vapeurs
dangereuses, gaz toxiques et bruits, et tout autre
nuisance ;

— gviter les encombrements et surcharges;

— garantir la sécurité des travallleurs lors de
ieur ecireulation pendant la mise en marche des
engins et moyens de manutention et des transports,
et pendant ia manipulation des matieéres, matériaux,
produits, marchandises et tous autres objets;

— assurer les conditions nécessaires, afin de
prévenir toute cause d'incendle ou d’explosion, ainsl
que pour combattre 'incendie d'une fagon raplde et
efficace ;

— placer les travailleurs & ’abri du danger
et hors des zones dangereuses par éloignement ou
séparation par l'interposition de dispositits d'une
efficacité reconnue ;

— assurer l'évacuation raplde des travallleurs en
cas de danger imminent ou de sinistre,

Les modalités d’application du présent article sont
tixées par vole réglementaire.

Art. 6. — En fonction de la nature de l'activité
et des risques, le travailleur doit bénéficler des
vétements spéclaux, é&quipements et dispositifs
individuels de protection d'une eificacité reconnue.

Art. 7. -— L’'organisme employeur est tenu d'intégrer
la sécurité des travallleurs dans le choix des
techniques et technologles et dans l’organisatlon du
travail.

Les installatlons, les machines, mécanismes, appa~
rells, outils et engins, matériels et tous moyens de
travail dolvent é&tre appropriés aux travaux &a
effectuer et A la prévention des risques auxquels
les travailleurs peuvent étre exposés.

IIs dolvent faire I'objet de vérifications périodiques
et de mesures d'entretien de nature & les maintenir
en bon état de fonctionnement, en vue de garantir
la sécurité du travatl.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par vole réglementaire,

Art. 8. — Est interdite la fabrication, 'exposition,
la mise en vente, la vente, 'importation, la location
ou la cesshon, 4 quelque titre que ce soit, en vue
de leur utllisation :

— des appareils, machines ou éléments de ma-
chines qui, du falt de leurs défauts de conception,
de construction ou suite A une détérioration, ne
répondent pas aux normes natlonales et interna-
tionales en vigueur, en matiére d’hygiéne et de
sécurité ;

— des dlspositifs, équipements ou produits de
protection qui ne sont pas de nature A garantir les
travailleurs contre les dangers auxquels {ls peuvent
étre exposés, du fait de l'utilisation de matériels,
substances ou préparations nécessitant 'emplol de
tels moyens.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par vole reéglementaire,
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Art. 9. — Les normes d'efficaclté des produits
produits, dispositifs ou appareils de protection seront
Iixées conformément 4 la législation en vigueur,
aprés avis d'une commission nationale d’homolo-
gatlon.

La composition de cette commission, ses attrl-
"~ butions ainsl que son fonctionnement sont définis
par vole réglementaire.

Art. 1¢. — Pour répondre aux exigences d’hygléne
et de sécurité en milleu du travail, la fabrication,

I'impertation, fa cesslonn et lutilisation des subs-.

tances, prodults ou préparations dangereuses sont
soumises & la législation en vigueur.

Les organismes employeurs, en particuller les
les fabricants et importateurs, sont tenus, avant
toute introduction sur le marché de substances ou
préparations présentant des dangers pour la santé
des travallleurs, de fournir aux institutions et
organismes concernés -et, notamment, 4 l'organisme
national compétent en matiere d'hygiéne et de
sécurlté, les Informations nécessalres & rappréciation
des risques présentés par lesdites substances ou
préparations.

Les modalités @’application du présent article sont
précisées par vole réglementaire.

Art. 11. — Outre les dispositions législatives en
vigueur, l'organisme employeur dolt s'assurer que les
travaux contiés aux femmes, aux travailleurs mineurs
et travallleurs handicapés n'exigent pas un effort
excédant leur force.

CHAPITRE III

REGLES GENERALES
EN MATIERE DE MEDECINE DU TRAVAIL

Art. 12, — La protection de la santé des travailleurs

par la médecine du travail est partie intégrante |

de la politique nationale de santé.

Dans le cadre des missions, telles que définies par
la législation en vigueur, la médecine du travail
dont la double mission est préventive, essentiellement,
et curative, acessoirement, a pour but :

— de promouvoir et malntenir le plus haut degré
de Dblen-étre physique et mental des ftravailleurs
dans toutes les professlons et en vue d'élever le
nlveau des capacités de travail et de création ;

— de -prévenir et protéger les travallleurs des
risques pouvant engendrer des accidents ou des
maladles professionnelles et de tout dommage causé
# leur santeé;

— d'ldentifler et de surveiller, en vue de réduire
ou déliminer tous les facteurs qul, sur les lieux
de travall, peuvent affecter la santé des travailleurs ;

— de placer et maintenir les travailleurs dans
un emplol convenant & leurs aptitudes physiologiques
et psychologlques e, en régle générale, adapter le
travail & 'homme et chague homme A sa téiche;

— de redulre les cas d'invalldité et assurer une
prolongation de 1a vie active deg travallleurs ;

— d’évaluer le niveau de santé des travailleurs en
milieu du travall ;

— d'organiser les soins d’urgence aux travailleurs,
la prise en charge des traitements ambulatoires et
le traitement des maladies professionnelles et &
caractére professionnel ;

— de contribuer & la sauvegarde de I'environne-
ment par rapport 4 'homme et a4 la nature.

Art. 13. — La médecine du travail constitue une
obligation de lorganisme employeur. Elle est &4 la
charge de celui-cl.

Art. 14. — La médecine du travail sexerce sur
les lieux mémes du travall.

En application des dispositions de Particle 13
cl-dessus, l'organismie employeur est tenu de mettre
en place un service de meédecine du travall, confor-
mément a des normes fixées par vole réglementaire,

Dans le cas oil les normes visées & 1'alinéa ci-dessus
n’obligent pas l'employeur & créer un service de
médecine du travail, 1l est tenu :

— solt de créer ou de participer & la création, sur
une base territoriale, d’un service inter-organismes
de médecine du travail ,;

— 50it d’établir, selon une convention type, une
convention avec le secteur sanitaire.

Au cas ou le secteur sanitaire ne peut répondre
4 la demande de l'organisme employeur ou s’ill ne
s'acquitte pas de ses obligations, lorganisme em-
ployeur est tenu d’établir une convention, selon une
convention type, avec toute structure compétente en
meédecine du travail ou tout médecin habilité.

Les représentants des travailleurs sont obligatoire«
ment associés & toute décision concernant la mise
en place de lactivité de médecine du travail au sein
de l'organisme employeur.

Les conditions d’organisation et de tonctionnement
des services de médecine du travail, ainsi que la
convention type, sont fixées par vole réglementalre.

Art. 15. — Dans le cadre des misslons qul leur
sont dévolues en matlére de protection et de
promotion de la santé, les services de santé sont
chargés :

— d'organiser, de coordonner, d'évaluer et de
contréler régulidrement ensemble des activités de
médecine du travall ;

— de mettre en place des services de rétérence.
de normalisation et de recherche ;

— d'assurer le recyclage des médecins et techni-
clens sanitalres.

Art. 16. — L’exercice de la médecine du travall
est soumis aux dispositions législatives en vigueur
et, notamment, 1a iol n° 85-05 du 16 janvier 1985
relative 4 la protection et & la promotion de la santé.

Toutefols, en tant que de besoin et & tiire
transitoire, le ministre chargé de la santé publigne
pourra habiliter les médecins générallsbes F:% exercer
Ja médecine du travail.
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Les obligations & la charge du médecin du travail,
dans le cadre de ses activités, sont fixées par voie
réglementalre.

Art. 17. — Tout travallleur ou apprent! est
obligatolrement soumis - aux examens médicaux
d’embauchage, ainsi qu'aux examens périodiques,
epéciaux et de reprise.

Par allieurs, les apprentis feront Il'objet d'une
surveillance médicale particulidre.

Tout travallleur peut, en outre, &4 sa demande,
bénéficier de visites spontanées.

L'organisme employeur est tenu de prendre en
considération les avis du meédecin du travail,

Les modalités d'application du présent article sont
fixées par voie régilementaire.

Art. 18, — Le médecin du travail peut effectuer
ou faire effectuer des prélevements aux fins
d’analyses ou tout examen & toutes fins utiles.

Au vu des résultats de ces analyses ou examens,
1.1 recommande toute mesure jugée nécessaire A la
préservation de la santé des travallleurs.

CHAPITRE 1V

REGLES GENERALES EN MATIERE
DE FORMATION ET D’'INFORMATION

Art. 19, L’instruction, Pinformation et 1la
formation relatives aux risques professionnels consti-
tuent une obligation qui s'impose a 'organisme
employeur. Les représentants des travailleurs sont
obligatoirement associés & toutes ces activités.

Elles constituent, également, un droit et un devolr
pour les travailleurs et font I'objet d’une prise en
charge par les institutions, zervices et organismes
publics concernés.

Art. 20. — Les régles générales d’hygitne et de
sécurité relatives aux risques professionnels dolvent
étre incluses dans les programmes d’enselgnement
et de formation professionnelle.

Art. 21. — Les travalileurs nouvellement recrutés,
ainsl gue ceux appelés A changer de poste, de
méthodes ou de moyens de travall, doivent étre
instruits, au moment de leur affectation, des risques
auxquels ils peuvent étre exposés a leurs postes de
travail.

Art. 22. — En fonctlon de la fréquence et de la
gravité des risques observés par tout organe ou
structure ou personne compétente en matidre
d'hygiene, de sécurité et de médecine du travall, des
mctions de formation particulidres sont organisées
pour les travalileurs concernés, aux fins de pré-
ventlion.

Les conditions d'organisation de Iinstruction, de
Iinformation et de la formation des travailleurs,
dans le domaine de la prévention. des Tisques

professlonnels, sont fixées par vole réglementaire. ]

CHAPITRE V
ORGANISATION DE LA PREVENTION

Art. 23. — Des commissions paritaires d’hygiéne
et de sécurité sont instituées obligatolrement, sous
réserve des dispositions prévues au 2&¢me alinéa de
T'article 25 cl-dessous, au sein de chaque organisme
employeur occupant plus de neuf (9) travailleurs
dont la relation de travail est 4 durée indéterminée,
en application de la législation relative a4 la
participation des travallleurs.

Nonobstant les dispositions relatives a I'alinéa ler
cl-dessus, V'organisme employeur, occupant plus de
neuf (9) travallleurs dont Ia relation de travall est
& durée déterminée, doit obligatolrement désigner
un préposé permanent A4 hygiéne et a la sécurité,
asslsté de deux travailleurs les plus qualifiés en la
matiére.

Dans les unités et é&tablissements occupant neuf
(9) travailleurs et moins, un préposé a4 hygi¢éne et
B la sécurité est deésigné par le chef de l'unité ou
de l'établissement.

Les membres des commissions paritaires d’hygiéne
et de sécurité, et les préposés 4 l'hygléne et & la
sécurité, doivent bénéficler d’actions de formation
pratiques et appropriées.

Art. 24. — Sans préjudice des dispositions de
l'article 23 ci-dessus, lorsque plusieurs entreprises,
relevant de la méme ou de plusieurs branches
professionnelles, exercent leurs activités sur les
mémes lleux de travail pendan! une durée déterminée
et font, notamment, appel 4 des travailleurs dont la
relation de travail est & durée déterminée, des comités
inter-enireprises sont obligatoirement institués, aprés
enquéte et agrément des services territorialement
compétents du ministére chargé du travall.

Les attributions, la composition, l'organisation et
le fonctionnement de ces comités sont fixés par vole
régiementalre.

Art. 25. — Outre la création des organes d’hygiéne
et de sécurité prévus par les dispositions des articles
23 et 24 cl-dessus, 11 peut étre créé, au niveau des
secteurs d'activité & haut degré de risque, des orga-
nismes chargés d'actions complémentaires et spécl-
fiques en matiére d’hygidne et de sécurité.

Toutefols, lorsque Ia nature des activités de
l'organisme employeur ne permet pas Iinstitution
de commission d’hygléne et de sécurité dans les
conditions prévues a Yarticle 23 ci-dessus, celui-ci
est tenu de s'affilier 4 I'un des organismes cités
a I'alinéa précédent, lequel sera chargé de I'ensemble
des actions prévues en matidre d'hygiéne et de
sécurité. )

Les modalités de création, les atiributions, 'orga-
nisation et le fonctionnement de ces organjsmes
sont fixés par vole réglementaire.

Art. 26. — Chaque fols que I'importance de
l'organisme employeur ou la nature de ses activités

Tobligent, 11 est obligatoirement créé un servlcg

d’hygliéne et de sécurlté en milleu du travail.



88

JOURNAL OFFIGIEL. DE LA REFUBLIQUE ALGERIENNE

27 janvier 1988

Ce service sera placé, autant que pdsslble. sous :

la responsabillté et le contrdle d'un personnel ayant
acquls une formation adéquate dans le domaine de
Thygiéne et de la sécuriteé.

Les conditlons de ecréation, d’organisation et de
fonctionnement des services d’hygidne et de sécurité
en milleu de travail, ainsi que leurs attributions, sont
I1xées par vole réglementalre.

Art. 27, — 11 est Institué un consell national
d’hygléne, de sécurité et de médecine du travail
chargé de participer, par des recommandations et des
avis, a4 la définitlon de la politique nationale de
prévention des risques professlonnels.

Dans ce but, le consell national d’hygiéne, de
sécurité et de médecine du travall est chargé,
particullérement ;

— de partlciper, par des rgcommandations et des
avls, 4 l'établissement de programmes annuels ot
pluriannuels en matiére de prévention des risques
professionnels et de favoriser la coordination des
programmes mis en ceuvre ;

— de contribuer A la définition des voles et moyens
nécessaires 4 l'amélioration des conditions de travail ;

— d'examiner les bilans pérloediques des program-
mes réallsés et de donner des avis sur les résultats
obtenus.

La composition, I'organisation et le fonctionnement
de ce conseil sont fixés par voie réglementaire.

CHAPITRE VI
FINANCEMENT

Art. 28, — La réalisation de I'ensemble des activités
relatives & 'hygiéne, & 1a sécurité et & la médecine du
travalil est financée par l'organisme employeur.

Art. 29. — Les ressources des organismés prévus
4 larticle 25 cl-dessus sont constituées par une
cotisation A4 la charge des organismes employeurs
affiiiés.

Le taux et 1'assiette de 1a cotlsation sont fixés par
1a loi.

Art. 30. — Dans le cadre des dispositions de la
présente loi, le fonds de prévention des accidents
du travall et des maladies professionnelles prévu 4
Yarticle 74 de la 1ol n° 83-13 du 2 juillet 1983 relative
aux accidents du travail et aux maladies profession-
nefles, concourt au filnancement d’actiong spécifiques
programmeées, en vue de prévenir les accidents du
travall et les maladles professionnelles.

Les modalités d'application du présent article sont
fixées par vole réglementaire,
CHAPITRE VII
CONTROLE

Art. 31, — Le contrdle de l'application de la
législation en matidére d'hygidne, de sécurité et de
médecine du travall est dévolu 2 Il'inspection du
travall, conformément a4 ses attributions.

| effet et communigué,

Lorsque des infractions & cette législation sont
constatées, l'inspecteur du travail met le responsable
de l'organiszme employeur en demeure de se conformer
aux prescriptions prévues par la lol et la réglemen-
tation en vigueur. i

Celul-ci fixe un délal & 'organisme employeur pour
mettre fin auxdites infractions, conformément a la
législation en vigueur.

Art. 32. — L'organisme employeur doit présenter,
sur requéte de l'inspecteur du travail, des registres
et documents spéelaux tehus en vue de permetire
un controle effectif des activités en matiére d’hygiéne
et de sécurité.

+

En outre, la commission d’hyegidne et de sécurité,
le préposé 4 l'hygiéne et &4 la sécurité, ainsl que le
médecin du travaill peuvent salsir, & tout moment,
Yinspecteur du travail, en cas de constat d'une
neglizence flagrante ou d'un risque pour lequel des
Inesures appropriées n'ont pas été prises par l’orga-
nisme employeur préalablement aviseé.

Les modalités d'application du présent article sont
fixées par voie réglementaire.

Art, 33, — Indépendamment du contrdle technique
et administratif dévolus au service de santé, le
controle de I'application de la législation en matiédre
de médecine du travall est exercé par l'inspecteur
du travail et par les services de santé compétents
qul désignent, a cet effet, des médecins chargés de
la fonction de contréle et d'inspection.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par voie réglementaire.

Art, 34, — 51 un membre de la commission d’hygigne
et de sécurité, ou un préposé # l'hygiéne et a la
sécurité, ou le médacin du travall, ou-tous travailleur,
constate qu’il existe une cause de danger imminent,
11 en avise immédiatement les responsables de ia
sécurité, ou le responsable d'unité, ou leurs repré-
sentants ou leurs remplacants dament mandatés, &
l'efiet de prendre rapidement les mesures nécessaires
et appropriées.

Cet avis, assorti de toutes les observations, doilt
&tre consigné dans un registre spécial tenu a cet
dans les 24 heures, 2
l'inspecteur du travail territorialement compétent,
par le responsable de l'unité ou son représentani ou
son remplacant domen: mandaté, au cas ol ce
dernier ne prend pas les dispositions nécessaires.

En cas d’'impossibiiité d’aviser les personnes men-
tionnées a N'alinéa ci-dessus, le travailleur ou les-
travailleurs les plus qualifiés qul constatent uns
cauge de danger imminent sont habilités & prendre
toutes les mesures qui s'imposent.

Lorsque l'inspecteur du travail, en visite d'inspec-
tion dans une unité, constate une cause de danger
imminent, soit pour la sécurité des personnes, soit
pour la préservation de l'unité, il saisit le wali qul
prend toute mesure utile.
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CHAPITRE VIII
SANCTIONS

Art. 35. — Les contrevenants aux dispositions de
la présente lol et, notamment, ceux visés aux
articles 1,.2, 10 et 11 ci-dessus. sont passibles
personnellement, peur chaque infraction con.,tatée,
des peines prévues aux articles ci-dessous.

Art. 36. — Lorsque la négligence ou I'inobservation

des régles de sécurité, d’hygiéne et de médecine du
travall sont commises par le gestlonnaire, tel que
définl par l'article 30 de la loi n® 78-12 du 5 aonat 1978
portant statut général du travailleur, et ce, dans
la jimite de ses compétences en la matiére, celui-ci
est passible de pelnes prévues aux articles ci-dessous.

Lorsque les Infractions cltées A I'alinéa précédent
sont imputables & des travallleurs, elles sont censées
etre le fait du gestlonnaire si celui-ei n'a pas pris
les mesures nécessaires de nature a faire respecter

les prescriptions légales en la matiére et n’a pas |

pris de sanctions disciplinaires 4 l'encontre des
travailleurs auteurs de ces infractions.

. Toutefols, la responsabilité du gestionnaire n’est
pas engagée sl ces infractions sont commises inten-
tionnellement par les travailleurs.

Art. 37. — Toute violation des dispositions des
articles 8, 10 et- 34 ci-dessus est passible d'une
amende de 1.000 4 2.000 DA.

En cas de récidive, ces infractions entrainent un
emprisonnement de deux 3 six mois et une amende
de 4.000 & 6.000 DA, ou l'une des deux peines
seulement.

L'amende peut é&ire appliquée autant de fols qu'il
¥ a de travailleurs exposés au danger, du fait de
Pabsence des mesures de salubrité et de sécurité
prescrites.

Art. 38. — Tout contrevenant aux dispositions deg
articles 3, 5, 6, 7, 11, 13, 14, 17, 23, 24, 25, 26 et 28
ci4dessus est passible d'une amende de 500 A
1.500 DA.

En cas de récidive, il encourt une peine dempri-
sonnement de trois mofs au plus et une amende de
2.000 a 4000 DA, ou 1'une des deux peines seu-
lement.

Art. 39. — Tout contrevenant aux dispositions
des articles 21 et 22 ci-dessus est passible d’une
amende de 500 & 1.500 DA.

En cas de récidive, 'amende est de 2.000 3 4.000 DA.

Art. 40. — Dans tous les cas visés aux articles 37,
38 et 39 cl-dessus, la récidive, constatée par procés-
verbal établi par I'inspecteur du travail, peut
entrainer, sur décision du tribunal, la fermeture
totale oun partielle de l'établissement, jusqu'a l'exé-
cution des travaux prescrits par la législation en
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vigueur, en wvue d’assurer I'hygléne et la sécurité
des travailleurs. La mainlevée de cette fermeture
est ordonnée par la juridietion qui a ordonné la
pelne.

- Art. 41. — Les sanctions prévues aux articles 37, 38
39 et 40 ci-dessus ne sont pas exclusives des peines
qui pourralent étre prononcées en application du
code pénal, en cas d’accldent du travail ayant
entrainé mort ou léslons au sens de la législation
€n vigueur.

Art. 42. — Les pénalités prévues aux articles 37,
38, 39, 40 et 41 ci-dessus sont indépendantes des
sanctions de caractére professionnel qul pourralent
étre prises dans le cadre de la législation en vigueur.

Art. 43. — Le travallleur est tenu au strict respect
des régles et consignes relatives 4 I'hygléne et & 1a
sécurité du travail.

En c¢as de négligence ou d’incbservation de ces
régles ou consignes, I'auteur est passible des sanctlons
prévues au réglement intérieur de l'organisme em-

ployeur.
CHAPITRE IX
DISPOSITIONS DIVERSES
Art. 44. — Pour les é&tablissements en activite

A la date d'effet de la présente loi, les organismes
employeurs doivent se conformer aux mesures

| preserites en matiére d’hygiéne, de sécurité et de

médecine du travail dans un délai Q'une année.

Art. 45. — BSont fixées par vole réglementaire :

1} les prescriptions générales de protection appli-
cables en matlére d'’hygiéne, de sécurité et de
médecine du travail ;

2) les prescriptions particuliéres relatives &
certalns secteurs d’activités et 4 certalns modes de
travail.

CHAPITRE X
DISPOSITIONS FINALES

Art. 46, — Sont abrogées toutes dispositions
contralres & la présente lol, notamment celles des
articles 241 & 302 et 349 4 353 de 'ordonnance n°® 75-31
du 29 avrll 1975 relative aux conditions générales
de travail dans le secteur privé.

Art. 47. — La présente lol sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 26 janvier 1988.

Chadli BENDJEDID.
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